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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de manera detallada las
actividades que se desarrollaron durante MARZO DEL 2026, lo anterior dando cumplimiento a las
actividades asignadas por el supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y
se adjunta registro fotografico, para la ejecucién del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL
CAMBIO CLIMATICO - VALLE EN RUTA A LA DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1. Planificar y ejecutar acciones de sensibilizacion y educacion dirigidas a actores
estratégicos, autoridades locales, comunidades y empresas, orientadas a fortalecer capacidades y
promover practicas de mitigacion y adaptacion al cambio climatico, en el marco del proyecto.

Acompafie la generacién de acciones estratégicas con el proposito de gestionar alianzas con
empresas del Valle del Cauca, con un enfoque claro en la proteccion y el bienestar animal, integrando
impacto social, reputacién corporativa y sostenibilidad, contribuyendo asi, a la gestién integral de
cambio climatico.

Actividad:
. Disefiar campafias de productos o servicios que se destinen a:
. Fundacibnes de réscate animal del Valle
. Jornadas de esterilizacion
. Alimentacién y atencién veterinaria

Ejemplo empresarial:

. Supermercados, veterinarias, marcas de alimentos, restaurantes pet-friendly.

. Campafias tipo: “Compra con propésito: cada factura ayuda a un animal”.
Impacto:

. Mejora de imagen corporativa, aporte a la gestion del cambio climatico

. Fidelizacion de clientes

. Recursos sostenibles para el bienestar animal, con impacto al cambio climatico



Investigue sobre la estructuracion de un Cluster empresarial con enfoque en la proteccion y bienestar
animal en el fortaleciiento de acciones de valor social sobre el cambio climatico.

1. Conceptualiza y define el propésito del cluster, ejemplo

Optimizar servicios veterinarios.

Creacion de productos sostenibles para animales (alimentos, accesorios, medicinas).
Educacién en bienestar animal.

Reduccién de abandono y maltrato.

Propésito claro = mucho mas facil conseguir aliados y financiacion.

2. Identifica y retine los actores clave

Un cluster es una red de organizaciones que trabaja junta. Piensa en incluir;

Clinicas veterinarias y profesionales de salud animal.

Refugios, ONG y grupos de rescate.

Empresas de productos (alimentos, accesorios, medicinas). e s
Universidades con programas de veterinaria o biologia.

Entidades publicas (alcaldias, secretarias de desarrollo econémico y ambiente).
Camaras de comercio y asociaciones sectoriales.




Organiza una reunion inicial para conocer intereses, expectativas y capacidades.

3. Realiza un diagnéstico del sector
Antes de construir, debes entender el ecosistema. Puedes hacer:

o Analisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas).
o Mapeo de empresas y actores existentes en Valle del Cauca.
o Revisidn de brechas de mercado (;qué falta en la cadena productiva?).

Esto te ayudara a:
o Definir prioridades.
e Establecer metas medibles.
e Demostrar impacto potencial a aliados y financiadores.

4. Disefia la estructura del cluster
Una vez tengas aliados y diagnéstico, define como va a operar:

e Misién y vision
o Objetivos estratégicos
¢ Modelo de gobernanza

Junta directiva

Comité técnico

Roles y responsabilidades

Reglamento interno

Plan de accién 1-3 afios (actividades concretas)

5. Crea alianzas estratégicas

e Con sector publico:

e Alcaldias

e Gobernacién del Valle del Cauca
e Secretarias de salud y ambiente

Pueden apoyar con:
e espacios
e campaiias de educacion
« financiacién publica

Con sector académico:
e Universidades como:
e Universidad del Valle
e Universidad Auténoma de Occidente
e Universidad San Buenaventura

Pueden aportar:
e investigacion
o practicas profesionales



e capacitacién

Con organizaciones internacionales:
Animal Welfare Foundation, World Animal Protection, etc.

6. Busca fuentes de financiacion

Puedes acceder a recursos de:
» Convocatorias publicas (minciencias, Gobernacion, alcaldias)
* Fondos de desarrollo econémico
e Patrocinios privados
e Crowdfunding o donaciones

Prepara un pitch con:
e Diagnéstico del sector
* Potencial de impacto
e Plan de sostenibilidad financiera

7. Implementa proyectos piloto
Empieza con iniciativas pequefias para ganar traccion:

Jornadas de adopcion

Talleres de bienestar animal

Plataforma de servicios de bienestar animal
Feria de productos eco-friendly para mascotas

e @ o o

Eso genera resultados répidos, que ayudan a atraer mas apoyo.

8. Comunicacién y visibilidad
Para crecer, necesitas que te conozcan:

e Marca y sitio web del cluster
* Redes sociales
* Contacto con medios locales
* Eventosy ferias

Cuenta historias reales de impacto animal y empresarial

9. Medicién de impacto
Define indicadores para medir tu éxito, por ejemplo:

* Nudmero de empresas integradas
e Empleos generados

* Adopciones logradas

* Reduccién de casos de maltrato
* Ventas totales del clister




Esto te ayudara a ajustar estrategias y demostrar resultados.

10. Plan de escalabilidad
Una vez consolidado en el Valle del Cauca, podrias:

e Perfilar al clUster como referente nacional.
o Replicar el modelo en otras regiones.
e Crear una red de clusteres de bienestar animal.

Acompafie la presentacion de avances sobre la estructuracién del Cluster empresarial con enfoque en la
proteccion y bienestar animal en el fortalecimiento de acciones de valor social sobre el cambio climatico.
Reunién Camara de Comercio.
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ACTIVIDAD 2. Promover la coordinacion
iniciativas y capacidades hacia los objetivos d
climatico y la generacién de valor social.

Elaboré la matriz de empresas que participaran en el
Comunicacién y Marketing Digital sobre el cambio climatico

animal

Objetivo: Educar y generar conciencia usando canales digitales.

Actividad:

. Desarrollo de campafias digitales conjuntas:

. Contenido educativo (videos, reels, infografias)

. Historias de rescate patrocinadas por marcas

. Influencers locales comprometidos con la causa animal

Resultados esperados:

. Mayor alcance social
. Posicionamiento ético de las empresas
. Cambio de comportamiento en consumidores

interinstitucional y publico-privada, con el fin de alinear
el proyecto, fortaleciendo la concientizacion sobre el cambio

proyecto con diferentes estrategias de
con enfoque en la proteccion y bienestar
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ACTIVIDAD 3. Apoyar iniciativas y actividades alineadas con los objetivos del proyecto, mediante una
articulacién interinstitucional y la participacién activa de organizaciones privadas, promoviendo la
implementacion de la estrategia (RSE) empresarial que contribuya a la descarbonizacion, la adaptacion al
cambio climatico y el fortalecimiento de la resiliencia local.

Participe de la planeacion estrategica dirifida a gestinar Programas de Responsabilidad Social

Empresarial (RSE) con Enfoque Animal en linea

Objetivo: Integrar el bienestar animal dentro de la estrategia RSE empresarial.

VINAGRES GOLDEN SAS BIC

901356183-1

Néstor Jaime Gomez Giraldo

inisto g agroyolden .o

con la mitigacion y adaptacion al cambio climatico

312 2280770 -(602) 8934343

FERPLASTICOS SAS Cristhian Gonzalez Btavo Latcad2deplastions, com 3113080578
OPECOMS.A.S Faile Rentera iendenalidadibnnngs 3123683477
20 alistasstReueCon. L0 3112736418
TV INGENIERIR ARCOS CHAPARRO YERALDIN YRmIMCUSSILZAgnalsen 3147976245
POSSO VELEZ JUAN DAVD ISR 3147350506
| ASOCIACION COLOMBIANA DE LAS MICRO, ety S
.S, SRIDLGE

{PEQUENAS ¥ MEDIANAS EMPRESAS Yull Alejandra Araujo Ortega 3154710774
SURTIFAMILIAR S.A Katherine De la Pava Ldpez — 3163324262
i Astrid Katherinne Pulido Burbano oottt LLRINKQ 3132374119

i ly: y Kinasira@iaenilonmors.cont
CONTRUCTORA JARAMILLO MORA 800094968-9 Gladys Andrelly Castro Rebolledo 2 3117691673
Edna Raquel Vélez Cardona 2rvederfmmElnmon.conm 3183761376
TRANSPORTES EXPRESO PALMIRA 890.302.849-1 MIGUEL CORTES MEJIA amblentalinpreson AAMI.com.c0 3184178608
PREEXEQUIALES FUNERALES DEL VALLE 500589239-9 Mariajose largo siza sise@hmpaleselvatie.com 3017517061
MARIA ISABEL LTDA Juan Camito Riveros seugdinacon@produciosmadaisatiel oo 3126812553
CAFEXCOOP S.A. CRISTHIAN CAMILO GARCIA MONTOYA Q10 3116095319
SANDRA MELISSA ANGARITA ANDRADE L 31835885085

e Lo,

CompafiaDe Tubos Y Empaques De Carton SAS Tatisna Maritza Flor Meding tatianationnadina@gmail.com. 3185283572
Contubos SAS Juan Camito largo jamosumilo@gmial.con 305 8588214
INDUSTRIAS RE SAS 901265252 Disna Marcela Santa it g1, 3186910020
901265252 Elkzabeth Velez slizabathvelprea@gmaiocn 3022461068
{INMUNOTEK Glorta patricia Beltan ghelran@inreunolek oo 31683465110
QUICK AND YASTY Juan Fernando Diaz erencia.calidad@qyt.com.co - analista. gestionambiental@qyt.com.co 3186891397
{INCOLPA SAS Diana Lizet Muritlo analistasst@incolpa.com - Informaclon@Incolpa.com 3178224458
PAMPA Martha Bedoya - Pedro Jutian Patanco sufpamoaitda.con 3105282403

Actividad:

. Crear planes anuales de RSE que incluyan:



. Voluntariados corporativos en refugios

. Apadrinamiento de animales rescatados

. Donaciones en especie (alimentos; insumos, transporte)
Gestion:

. Diagnéstico de impacto social

. Comunicacién estratégica del programa

. Medicién de resultados e indicadores ESG

Acompafie la planificacion estratégica, para la gestién de alianzas publico-privadas con enfoque en la
proteccion y bienestar animal, que contribuya a la gestion del cambio climatico

Objetivo: Escalar el impacto social mediante cooperacion intersectorial.

Actividad:
. Articulacion entre:
. Empresas
. Alcaldias del Valle del Cauca e—
. Fundaciones y ONG animalistas
s Proyectos como:
. Control ético de poblacién animal
. Educacién comunitaria
. Infraestructura para refugios

Participe en diferentes charlas con enfoque de educacion ambiental que contribuya al cambio climatico y
la proteccion y bienestar animal

Todos invitados a este
importante webinar e...
mmetanagie.com
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50NDS Informoacion Chat Herramientas

Q. Buscar a alguien en esta llamadsa

EN LA LLAMADA

i

w Harrison Ceron (tu)

Ernesto Rivera Pizarro
ador de Ia reunion

<D
@D Alfredo Yanez
( ALLYSON LUCUMI CORDOBA
Amelia Burbano
Ana Dorly Jaramillo
Angela Hoyos
Anibal tozada
Antonio Jaramillo
arles ortando hoyos ocoro

Camilo Andres

camilo quintero Tapias

ACTIVIDAD 4 . Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
fijados por el Modelo Integrado de Planeacioén y Gestion.

o Participé de las diferentes capacitaciones respecto al MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION, donde se presenta todo lo referente a la gestion Institucional, lo cual genera
resultados que atienden los planes de desarrollo, garantizan los derechos y resuelven las
necesidades y problemas de los ciudadanos.

& meet.google.com
Capacitacion Virtual — Codigo de
Integridad: La Justicia

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible S invita cordialmente a
participar en la capacitacion virtual sobre °
el Csédigo de Integridad, enfocada en el
valor de la justicia entendido como el
compromiso de actuar con equidad,
imparcialidad y transparencia,
garantizando un trato digno y respetuoso
para todas las personas, vy tomando :
decisiones basadas en principios éticos v

n el bien comun. ! " ;
€ ! 2 @ José Alexander N uzelena

Fecha: Miércoles 25 de febrero
Hora: 10:00 a. m. a 11:00 a. m. &»
" Enlace de conexion:
meet.goodale.comy/




PROTOCOLO INTERNO PARA PROCESO DE x‘%“
CAUSACION CUENTAS POR PAGAR PS %

SISTEMA DE GESTION DE LA GALIDAD z-w\' R
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE i

EQUIPO
* DANIEL SEBASTIAM ZURNIGA
= LUZ ENEIDA LOBON ASPRILLA
* MAYRA YADIRA SERNA

r&mfgm + MATEO GOMEZ LOPEZ ~ LIDER MIPG.
bpierion * PROCESO M2-PY

ACTIVIDAD 5. Cumplir y acatar las directrices, orientaciones y actividades impartidas por el supervisor
del contrato, de acuerdo con el alcance, objetivos y acciones definidas en el proyecto.

o Acompafié la estructuracién del proyecto de alianza estratégica, entre la empresa OPECOM
S.A.S y Subsecretaria de Proteccion y Bienestar animal.

Objetivos de la Alianza:

» Fortalecer los programas de rescate, rehabilitacién y adopcién de animales en situacién de
vulnerabilidad.

e Impulsar campafias de educacion y sensibilizacién sobre el bienestar animal en |a comunidad.

e Fomentar la esterilizacién como estrategia para reducir la sobrepoblacién de animales en
situacion de calle.

* Implementar estrategias de comunicacion para visualizar la iniciativa

Alianza Estratégica

OPECOM SAS vy
Subsecretaria de Proteccion y
Bienestar animal

e PROTECCION ¥ BIEWESTAS
A & ANIMAL
& OPECOM & e
7 WAt en i Canine S VALLE DEL CAUCA
Esta alianza representa una oportunidad wvaliosa
pPara generar un impacto positivo en Ia comunidad y
P en la vida de los animales mdas vuinerables det valle
On c usl on del Cauca. OPECOM SAS reafirma su compromiso
con Ia responsabilidad social v ambiental,
convencidos que el trabajo en conjunto con

entidades comprometidas Permitira consolidar una
cultura de respeto y bienestar animal.

Acompafie la planeacion estrategica en cuanto a la participacion del evento VETLATAM de la
subdireccion de proteccion y bienestar animal.
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